COVSOROIINVTERMNGAL

CULTURANDO

ANEXO XIlIl - Servi¢os Publicos de Implementacéo do
Programa de Economia Criativa e Geracédo de Renda de
Jaboticabal

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente TERMO DE REFERENCIA é sobre a contratacio de profissionais por 10
(dez) meses, de margo a dezembro de 2022, pelo Consércio Culturando para 0 PROGRAMA DE
ECONOMIA CRIATIVA E GERACAO DE RENDA, sob supervisio da Secretaria de Educaco,
Cultura, Esporte e Lazer, por meio do Departamento de Cultura, para os seguintes servicos:

° 1 Coordenador Geral,
° 1 (um) Monitor de Costura;
° 1 (um) Monitor de Serigrafia.

2. DAJUSTIFICATIVA

2.1. A contratacdo de prestadores de servicos pelo Consoércio Intermunicipal Culturando justifica-se
pela necessidade do desenvolvimento do PROGRAMA DE ECONOMIA CRIATIVA E
GERACAO DE RENDA, sediado na ESCOLA DE MODA DE JABOTICABAL, com sede na
Rua 07 de Setembro n 999 - Jaboticabal SP, retomou em novembro de 2020 suas atividades por
meio de dois cursos integralmente gratuitos: um de formacéo e capacitacdo em corte, costura e
modelagem basica e outro de geracdo de renda para jovens, adolescentes e mulheres da cidade de
Jaboticabal, por meio de producdo de camisetas e serigrafia. Mesmo em contexto pandémico, com
as atividades e numeros de alunos reduzidos e os decretos governamentais que limitam horéarios e
formatos de aula, a Escola, segundo levantamento atualizado dia 25 de abril de 2021, atendeu 42
alunos matriculados distribuidos em 04 turmas de corte, costura e modelagem e 01 turma de silk e
camisetaria. A ativacdo deste programa, tive dois principais objetivos: o primeiro, profissionalizar,
capacitar e criar oportunidades de trabalho e renda para mulheres e familias que tiveram
diretamente impactos financeiros causados pela pandemia do Corona Virus, principalmente
visualizando o fim do auxilio emergencial; e, o segundo, atuar como um suporte artistico e
emocional, por meio da producdo de criagdo em moda e de desenvolvimento sociocultural para
pessoas em condicdo de vulnerabilidade de género e classe. O funcionamento da Escola é oriunda
da parceria entre o Departamento de Cultura (gestdo financeira e responsabilidade pelo Contrato de
Programa), Fundo Social (gestdo administrativa, recursos materiais e empréstimo de equipamentos)
e Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social (empréstimo da sede).

2.2 Além disso, 0 PROGRAMA DE ECONOMIA CRIATIVA E GERACAO DE RENDA, tem
correlacdo direta com os seguintes principios do Plano Nacional de Cultura: 1V - direito de todos a
arte e a cultura e VIII - valorizagdo da cultura como vetor do desenvolvimento sustentavel. E em
relacdo aos objetivos do Plano Nacional de Cultura, destacam-se: V - universalizar o acesso a arte e
a cultura; VI - estimular a presenca da arte e da cultura no ambiente educacional; e, XIII -
descentralizar a implementacgéo das politicas publicas de cultura.

2.3 Este Programa insere-se num amplo contexto de politicas publicas de cultura em nivel nacional
e municipal, com ampla oferta de vagas para cursos de formacgdo na area da moda e economia

criativa.
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3. DAESPECIFICACOES

3.1 O Consorcio Culturando devera seguir e cobrir, conforme as necessidades colocadas pela
Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, por meio do Departamento de Cultura, os
seguintes itens, por servicos:

o 3.1.1 1 (um) Coordenador Geral, para atuar na &rea da Economia Criativa e Geracdo de
Renda, responsavel pela Escola da Moda e pelo desenvolvimento dos cursos de corte e costura,
modelagem baésica, serigrafia e empreendedorismo, com carga horaria semanal de 30 horas, com as
seguintes atribuicdes:

a) Realizar junto ao polo, a matricula e rematricula dos alunos;

b) Acompanhar e registrar o desenvolvimento pedagdgico dos alunos e frequéncia dos mesmos
matriculados em cursos a serem oferecidos no local;

c) Orientar os monitores e demais funcionarios lotados no local, para a realizacdo das demandas
especificadas em contrato e pelo Departamento de Cultura;

d) Realizar reunides mensais com monitor e Departamento de Cultura para avaliacdo dos servigcos
prestados e desenvolvimento dos cursos;

e) Acompanhar as atividades oferecidas e o progresso dos alunos, conforme estabelecido em Plano
de Trabalho;

f) Elaborar atividades administrativas, como oficios, orcamentos, relatérios, diagndsticos e
demandas em relacdo aos prestadores de servigo e alunos;

g) Ministrar e coordenar cursos e palestras, conforme demanda;

h) Elaborar rotinas de limpeza, conservagdo e preservacao predial, bem como dos instrumentos,
materiais e equipamentos a serem utilizados no local;

i) Organizar mensalmente o envio ao Departamento de Cultura de lista de materiais para
manutencdo do espaco cultural e desenvolvimento das atividades a serem produzidas no Cine
Theatro Municipal;

J) Realizar prospecc¢éo de patrocinio com empresas, para o desenvolvimento de mostras, exposicdes
e eventos culturais vinculados a divulgacdo dos produtos confeccionados durante 0s cursos
fomentados na Escola da Moda.

° 1 (um) Monitor de Costura, com carga horaria de 25 horas semanais, com as seguintes
atribuicdes:

a) Auxiliar o professor durante o curso de costura na conferéncia das maquinas e sua regulagem;

b) Acompanhar os alunos durante a préatica, auxiliando nas duvidas de confecgdo sob orientacdo do
educador;

c) Recepcionar os alunos e visitantes da escola;

d) Organizar e listar os materiais do atelié da escola;

e) Participar, junto ao coordenador, dos eventos relacionados a escola;

f) Auxiliar na documentacéo fotogréfica do projeto, especialmente relacionado ao portfélio dos
alunos;

g) Organizar a mesa do café e lanche durante os intervalos de curso.

° 1 (um) Monitor de Silk, com carga horaria de 25 horas semanais, com as seguintes

g
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atribuicoes:

a) Auxiliar o professor durante o curso de Silk;

b) Monitorar o0 uso dos equipamentos da escola pelos aluno

C) Organizar e higienizar as telas de impressdo, espatulas e tintas;
d) Auxiliar na producédo das estampas;

e) Recepcionar os alunos e visitantes;

f) Participar, junto ao coordenador, dos eventos relacionados a Escola;
9) Auxiliar na documentacéo fotogréfica do projeto, especialmente relacionado ao portfdlio dos
alunos;

h) Organizar a mesa do café e lanche durante os intervalos do curso.

3.2 Tabela de locais, cursos, carga horaria, vagas e turmas:

Economia Criativa e Geracao de Renda
Corte,
Costura e 28 4 turmas de 7 alunos
Escola da Moda I\g(::?izlrazg‘?;n 20 2 turmas de 10 alunos
Aperfr?tigoame 8 1 turma de 8 vagas
TOTAL 56 VAGAS

3.3. Quadro com total de vagas ofertadas para cada projeto e curso:

Economia Criativa e Geracgédo de Renda

Corte / Costura e 28
Modelagem Basica

Serigrafia 20
Aperfeicoamento 8
TOTAL 56

3.4 Os prestadores de servicos serdo contratados por meio de processo seletivo simplificado, a ser
divulgado e realizado pelo Consdrcio Intermunicipal Culturando, com a orientagdo do
Departamento de Cultura.

4. DADOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 Os recursos orcamentarios para cobrir as despesas decorrentes deste:

CLASSIFICAGAO DESCRICAO NATUREZA ESPECIFICACAO CAT. ECON.

FUNCIONAL DESPESA
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13.392.0008.2.039 Consorcio 3.3.70.41.00 | Contribuicbes R$66.874,40
Intermunicipal
Culturando

4.2 Da previséo de gastos, por agdes, com recursos humanos:

Economia Criativa e Geracao de Renda

Coordenador Geral 1 30h 135h R$27,02 | R$3.647,70 | R$3.647,70
Monitor de Corte e

Costura e Serigrafia 2 25h 112h30 R$13,51 R$1519,87 R$3.039,74
SUBTOTAL 3 - - - R$5.167,57 | R$6.687,44
TOTAL ANUAL (10 meses) R$66.874,40

5. DO PRAZO, LOCAL E CONDICOES CONTRATUAIS

5.1 Sobre 0 PRAZO:

5.1.1 O Consorcio Culturando devera entregar ao Departamento de Cultura e aos profissionais
CONTRATADOS, um cronograma de acfes geral e especifico para cada responsabilidade, das
obrigac@es a serem realizadas antes, durante e apds a realizacao das acdes, atividades e projetos que
serdo desenvolvidos no Programa;

5.1.2 Esse cronograma de acOes devera ser desenvolvido de marco de 2022 a dezembro de 2022.

5.2 Sobre 0 LOCAL.:

5.2.1 Os CONTRATADOS pelo Consércio Culturando deverdo efetuar a logistica e a prestacdo do
servigo nos locais indicados para o planejamento e execucéo das a¢des, previamente autorizado pela
Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, Departamento de Cultura e entidades parceiras,
conforme descrito no item 3;

5.2.2 Os CONTRATADOS pelo Consorcio Culturando deverdo estar a disposicdo da Secretaria de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer e Departamento de Cultura, conforme local e cronograma
semanal de horas definido no item 3.1 e em contrato, em favor das acGes, atividades e projetos a
serem realizados;

5.2.3 Os CONTRATADOS e 0o CONSORCIO CULTURANDO deverdo ser responsaveis pela
prestacao e execucdo dos servicos ora contratados.
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